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Aika 24.04.2023, klo 15:00 - 16:03

Paikka Rykmentinpuiston ruokasali, Rykmentintie 48

Kasitellyt asiat

§18 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§19 Péytakirjan tarkastus

§20 Kiertokapula Oy, osakassopimuksen muuttaminen

§ 21 Kiertokapula Oy, hallitusjasenten valinta

§22 Keski-Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtyma,
yhtymakokousedustajan nimeaminen 11.5.2023 kokoukseen

§23 Neljannesvuosikatsaus 1.1.-31.3.2023

8§24 Kunnan pitkdaikaisen rahoituksen nostaminen ja korkosuojaukset

§25 limoitus- / muut asiat

Lisapykalat

§26 Kiinteisto Oy Riihikallion paivakotikeskus hallitusjasenehdokkaan valinta

§ 27 Kiinteistd Oy Tuusulan Lahelankankaan toimitalo, hallitusjasenehdokkaan
valinta

§ 28 Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyma, edustajan valinta 5.5.2023

yhtymakokoukseen
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Saapuvilla olleet jasenet
Kalle Ikkela, puheenjohtaja
Tuija Reinikainen
Jari Immonen
Kari Friman
Kim Kiuru
Karita Maensivu
Riitta Sedig

Muut saapuvilla olleet
Aila Toivonen, hallintopalvelusihteeri, sihteeri
Markku Vehmas, talousjohtaja, esittelija
Heli Hippeldinen, talouspaallikko
Pia Rojo, hallintopalvelusihteeri

Poissa
Pekka Heikkinen

Allekirjoitukset

Kalle |kkela Aila Toivonen

Puheenjohtaja Sihteeri

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Tuusulan asianhallintajarjestelmassa

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Riitta Sedig Karita Maensivu

Poytakirjan nahtavanaolo
Julkaistu yleisessa tietoverkossa 27.4.2023
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§18
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todetaan lasnaolijat.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§19
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Valitaan taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi jasenet
Karita Maensivu ja Riitta Sedig.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 149,23.04.2018
Kunnanhallitus, § 366,29.10.2018
Konsernijaosto, § 20, 24.04.2023

§20

Kiertokapula Oy, osakassopimuksen muuttaminen

TUUDNO0-2018-496

Kunnanhallitus, 23.04.2018, § 149

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

1 Osakaskirje 23.3.2018 Kiertokapula Oy
2 Osakassopimus 23.3.2018 Kiertokapula Oy
3 Selvitys 23.3.2018 Nurmijarven liittyminen Kiertokapula Oy:n osakkaaksi

Nurmijarven kunta on paattanyt liittya Kiertokapula Oy:n (Yhtid) osakkaaksi ostamalla
42 kappaletta Yhtion osaketta yhteishintaan 943 320 (osakkeen kappalehinta 22 460
euroa). Jarjestely toteutetaan maksettuna suunnattuna osakeantina. Nurmijarvi on
osaltaan hyvaksynyt Yhtion uuden osakassopimuksen.

Myds Kiertokapula Oy:n hallitus on osaltaan hyvaksynyt uuden osakassopimuksen.
Yhtion hallitus pyytaa osakaskuntia tekemaan tarvittavat paatokset uuden
osakassopimuksen hyvaksymisesta ja allekirjoittamisesta 11.5.2018 mennessa.
Osakassopimus tulisi olla hyvaksytty ennen Yhtion varsinaisen yhtiokokouksen
kutsumista. Uusi yhtidjarjestys, maksuton suunnattu osakeanti (vanhat omistajat) seka
Nurmijarvelle suunnattu maksullinen osakeanti on maara hyvaksya Yhtion
varsinaisessa yhtiokokouksessa 25.5.2018.

Osakassopimus

Uusi osakassopimus on muokattu vastaamaan uutta (Nurmijarvi) omistuspohjaa.
Vuoden 2019 yhtiokokouksessa ja siita lukien yhtion hallitukseen on maara valita yksi
varsinainen jasen ja hanelle henkilékohtainen jasen jokaisesta jasenkunnasta. Uuteen
osakassopimukseen sisaltyy kohta Yhtion hallintoneuvoston lakkauttamisesta;
osakkeenomistajat sitoutuisivat siihen, etta Yhtio ei valitse uutta hallintoneuvostoa
vuoden 2019 varsinaisessa yhtidkokouksessa nykyisen hallintoneuvoston toimikauden
paattyessa.

Yhtiojarjestys ja kuntien omistusosuudet

Lisaksi yhtion hallitus on paattanyt ehdottaa yhtiokokoukselle yhtidjarjestyksen
muuttamista. Muutokset koskevat mm. osingonjakoa (Yhtio ei jaa osinkoa),
enimmaisosakepadoman korotusta (Nurmijarvelle suunnatun osakeannin
toteuttaminen) seka hallituksen kokoonpanon laajentamista koskemaan kaikkia
osakaskuntia. Lisaksi yhtio luopuisi toisesta tilintarkastajasta.

Jarjestelyn yhteydessa Yhtion osakaskuntien omistusosuudet tasataan vastaamaan
osakaskuntien nykyista asukaslukua. Vanhat osakaskunnat saisivat vastikkeetta uusia
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osakkaita maksuttomalla suunnatulla osakeannilla. Tuusula saisi jarjestelyssa
yhdeksan uutta osaketta.

Vaikutuksista Yhtion liiketoimintaan

Yhtion toimitusjohtajan Kari Makisen mukaan Nurmijarven jatehuollon liittyminen
Kiertokapula Oy:66n lisdisi yhtion liikkevaihtoa 2,3 milj. euroa. Nurmijarven jatehuollon
henkilostd siirtyisi Yhtion palvelukseen vanhoina tyontekijoina. Nurmijarven Metsa-
Tuomelan kaatopaikan omistus ja kaatopaikkaan liittyvat riskit jaisivat Nurmijarven
kunnan vastuulle.

Ehdotus
Esittelija: Harri Lipasti, vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa

¢ hyvaksya Kiertokapula Oy:n hallituksen esityksen mukaisesti liitteena olevan
Kiertokapula Oy:n uuden osakassopimuksen ja valtuuttaa kansliapaallikon tai
talousjohtajan allekirjoittamaan osakassopimuksen

e linjata omistajapoliittisena toimintaohjeena Kiertokapula Oy:n Tuusulan kunnan
yhtiokokousedustajalle, etta Yhtion hallituksen esittamat yhtidjarjestyksen
muutokset seka Nurmijarven Yhtion osakkaaksi tuloon liittyvat muut jarjestelyt
voidaan toteuttaa Yhtion hallituksen esityksen mukaisesti.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 29.10.2018, § 366

Liitteet

1 Johtosaantéluonnos 17.9.2018 yhteinen jatelautakunta

Nurmijarven kunta liittyy Kiertokapula Oy:n osakaskunnaksi 1.1.2019 alkaen. Nain
ollen sopimus yhteisesta jatelautakunnasta ja jatelautakunnan johtosaanto on
tarpeen paivittaa.

Voimassaolevan vuonna 2012 allekirjoitetun sopimuksen mukaan sopimuksen
muuttaminen edellyttaa kaikkien sopijakuntien hyvaksymista. Velvollisuus
sopimuksen ajan tasalla pitamisesta on vastuukunnalla eli Hdmeenlinnan kaupungilla.
Sopimuksen mukaan johtosaanndn muutokset hyvaksyy isantakunta kuultuaan
sopijakuntia.

Liitteena oleviin sopimus- ja johtosaantdluonnoksiin on lisatty Nurmijarven kunta
sopijakunnaksi. Taman mydta jatelautakunnan toimialue laajenee kattaen jatkossa
myo6s Nurmijarven kunnan alueen. Lisaksi jatelautakunnan jasenmaara kasvaa 13
jasenesta 14 jaseneen. Kaikilla sopijakunnilla on edelleen oikeus nimeta lautakuntaan
yksi varsinainen jasen ja hanelle henkilokohtainen varajasen lukuunottamatta
vastuukuntaa, jolla on oikeus nimeta jatelautakuntaan kaksi varsinaista jasenta ja
heille henkilokohtaiset

varajasenet.



Tuusulan kunta Poytakirja 3/2023 7 (42)
Konsernijaosto 24.04.2023

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

Sopimus- ja johtosaantéluonnoksia on paivitetty myods lainsdadanndn osalta. Niihin on
otettu mukaan uuden kuntalain mukainen vastuukunta-termi isantadkunta-termin
sijaan. Lisaksi Kuntalain pykalanumerot on muutettu vastaamaan voimassaolevaa
lainsaadantoa.

Sopimus- ja johtosaantdluonnoksiin on myos tasmennetty lautakunnan tehtavia
vastaamaan jatelain tarkoitusta. Lainsaadannén ja oikeuskaytannén mukaan
viranomaistehtavissa ei voida ottaa huomioon sopijakunnan omaa nakemystg, jos se
on ristiriidassa lainsaadannon kanssa. Jatehuoltomaaraykset laaditaan tasapuolisiksi
ja yhdenvertaisiksi toiminta-alueen paikalliset olosuhteet huomioon ottaen.

Ehdotus
Esittelija: Harri Lipasti, vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya liitteena olevan sopimusluonnoksen yhteisesta jatelautakunnasta ja
litteena olevan Kiertokapula Oy:n osakaskuntien yhteisen jatelautakunnan
johtosaantdluonnoksen. Sopimus ja uusi johtosaantd tulevat voimaan 1.1.2019

e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Konsernijaosto, 24.04.2023, § 20

Liitteet

1 Osakassopimus 2018, konsj.24.4.2023
2 Osakassopimusluonnos, konsj.24.4.2023

Kiertokapula Oy:n 27.5.2022 pidetyssa yhtikokouksessa todettiin osakkeenomistajien
keskuudessa heranneen tarpeen yhtion osakassopimuksen paivittamistarpeesta.
Hameenlinna suurimpana osakkeenomistajana kaynnisti tydryhman
osakassopimuksen paivittamiseksi. Tuusulan kunnan edustajana tydryhmassa on ollut
talousjohtaja Markku Vehmas.

Taustaa

Kiertokapula Oy on 14 kunnan omistama osakeyhtid, jonka tehtavana on huolehtia
jatelain mukaan ndiden osakaskuntien vastuulle kuuluvista jatehuollon
palvelutehtavista. Yhtién nelja suurinta omistajaa ovat: Hdmeenlinna (17,54 %),
Hyvinkaa (12,04 %), Jarvenpaa (10,99 %) ja Nurmijarvi (10,99 %), muiden osakaskuntien
osuudet jaavat alle 10 %:n. Kiertokapula Oy:n nykyinen osakassopimus on verrattain
uusi, vuodelta 2018, mutta se sisaltaa osin vanhentuneita tai muuten ristiriitaisia
osioita.

Yhtio itse pitaa sopimuksen paivittamista tarkoituksenmukaisena etenkin nopeasti
uusiutuvan jatehuoltolainsadadannon seka yhtion jatteidenkasittelylaitoksiin
suunnitteilla olevien merkittavien investointien nakdkulmasta. Lisaksi osakassopimus
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sisaltaa vanhentuneen maininnan aiemmasta hallintoneuvostosta, lisaksi siita puuttuu
maininta osakkaiden 8.10.2021 perustamasta nimitysvaliokunnasta ja valiokunnan
tehtavasta yhtion hallituksen kokoonpanon muodostamisessa.

Koska osakassopimus nykyisellaan sisaltaa varsin yksityiskohtaiset maaraykset
hallituksen nimeamisesta, kyseista kohtaa tulee paivittaa, jotta nimitysvaliokunta voisi
jatkossa suorittaa sille tarkoitetun tehtavan. Edella kuvattujen pakollisten
muutostarpeiden lisaksi, osakassopimus on epaselva osakkeiden suhteellisen
omistuksen tai osakkeiden luovutusta ja hankkimista koskevien toimenpiteiden osalta
silloin, kun joku osakkeenomistajista irtautuu yhtiosta. Osakassopimuksessa ei otettu
selkeasti kantaa siihen, miten tai mitka tahot tallaisessa tilanteessa joutuisivat
hankkimaan osakkeita, mikali yhtion irtautumishetken voittovarat eivat riittaisi
luopuvan osakkaan kaikkien osakkeiden hankintaan.

Osakassopimuksen paivittamisen lahtokohdat
Osakassopimuksen uutta versiota on valmisteltu seuraavin perusoletuksin:

® Yhtio toimii jatkossakin osakkaidensa in-house -yhtiona

® Yhtion suhteellisen omistuksen ei ole valttamatonta vastaa osakaskuntien
asukaslukujen suhdetta, ts. omistusosuus voi jatkossa myos poiketa
suhteellisesta asukasluvusta

® Yhtioon voi liittya uusia, ja siita voi irrota osakkaita

e Uuden osakkkaan liittyminen yhtidon tapahtuu uusannilla. Irtautuvan osakkaan
osakkeet hankkii ensisijaisesti yhtid, toissijaisesti muut osakkaat yhdessa

e |rtautumistilanteessa yhtion toiminta halutaan taloudellisessa mielessa
varmistaa, yhtidsta irtautumista jarrutetaan

e Osakkaat eivat ole velvoitettuja rahoittamaan yhtiota

e Nimitysvaliokunnalla on rooli hallituksen kokoonpanon muodostamisessa.

Lisaksi osakassopimuksesta pyrittiin poistamaan sellaiset maininnat, jotka liittyivat
vain yhtion operatiiviseen toimintaan tai ovat osakeyhtiolaissa taikka
yhtidjarjestyksessa selvasti maariteltyja.

Osakassopimuksessa todetaan sen tarkoituksena olevan sopia yhteisesta
menettelysta, etenkin:

e merkittaviin investointeihin osallistumisessa

¢ yhtion paaomittamisessa tai lainojen takaamisessa

® yhtidsta irtautumisessa / omistuksesta luopumisessa

¢ yhtion koko liiketoiminnasta tai osakekannasta luopumisessa

¢ hallinnon jarjestamisesta, tiedonsaantioikeudesta ja voitonjaosta.

Muutettavan osakassopimuksen tavoitteet

Osakassopimuksen tehtavalla muutoksilla odotetaan seuraavien tavoitteiden
tayttymista:

® yhtion in-house -toiminta varmistaminen
e toiminnan pitkajanteisyys, yhtiélla on aikaa reagoida omistukseen liittyviin
muutoksiin
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® yhtidon toiminta on tehokasta; taloudellinen hyoty ohjautuu palveluja kayttavalle
kuntalaiselle, omistajia ei ohjaa ensisijaisesti omistuksesta saatava tuotto,

® yhtidsta irtautuminen on mahdollista, mutta irtautumista ei ohjaa omistuksesta
luopumisesta saatava taloudellinen hyoty

e yhtion koko toiminnan paattyminen on ennakoitu, vaikka se ei olisikaan
todennakaista.

Viimeisin osakassopimusluonnos on liitteena. Konsernijaosto arvioi ylla kuvattuja
osakkaiden tavoitteita seka osakassopimusluonnoksen sisaltda. Osakassopimuksen
lopullinen versio hyvaksytaan kunnanhallituksessa arviolta elo-syyskuussa 2023.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

® antaa kommenttinsa liitteena olevaa Kiertokapula Oy:n osakassopimusta
ohjaaviin tavoitteisiin

e esittaa tarvittaessa ohjeistuksensa sopimusluonnokseen tehtaviksi muutoksiksi.
Paatos
Konsernijaosto paatti

e merkita asian tiedoksi

Tiedoksi
Kiertokapula Oy, talouden ohjaus
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Konsernijaosto, § 25,25.04.2022
Konsernijaosto, § 21, 24.04.2023

§21
Kiertokapula Oy, hallitusjasenten valinta

TUUDNO-2022-841

Konsernijaosto, 25.04.2022, § 25

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Kiertokapula Oy:n varsinainen yhtiokokous jarjestetaan 27.5.2022.

Kukin osakaskunta tekee ehdotuksen yhdesta mies- ja yhdesta naisjasenesta. Yhtion
hallituksen koonpanossa noudatetaan kuntalain (410/2015) 47 8:n omistaja- ja
konserniohjausta koskevia maarayksia, joiden mukaan kunnan tytaryhteison
hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteison toimialan edellyttama
riittava talouden ja liikketoiminnan asiantuntemus.

Hallituksen kokoonpanon reunaehdot:

e Yhtigjarjestys: Yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta
huolehtii hallitus, johon kuuluu vahintaan seitseman (7) ja enintaan neljatoista
(14) varsinaista jasenta, joilla kullakin on henkilokohtainen varamies. Hallituksen
jasenet ja varajasenet valitsee yhtiokokous, joka myos nimeaa hallitukselle
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

® Osakassopimus: Vuoden 2019 varsinaisessa yhtiokokouksessa ja siita lukien
yhtion hallitukseen valitaan yksi varsinainen jasen ja hanelle henkildkohtainen
varajasen jokaisesta omistajakunnasta. Hallituksen puheenjohtajaksi valitaan
kaatopaikkakuntaa edustava jasen. Hallituksen puheenjohtajuus kiertaa
hallituksen puheenjohtajan toimikausittain kaatopaikkakuntien valilla.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Konsernijaosto paattaa

e ehdottaa, etta Kiertokapula Oy:n hallitukseen tulevalle toimikaudelle valitaan
varsinaiseksi jaseneksi Kalle Ikkela ja varajaseneksi Anne Vahatalo.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Konsernijaosto, 24.04.2023, § 21

Perustelut
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Kiertokapula Oy:n varsinainen yhtiokokous pidetaan 11.5.2023, jolloin yhtiokokous
valitsee yhtion hallituksen jasenet.

Tuusulan kunta omistaa Kiertokapula Oy:sta 9,95 %. Yhtiolla on 13 jaseninen hallitus,
jossa jokaiselle jasenelle on valittu henkilokohtainen varajasen. Kaupunki nimeda
hallitukseen yhden varsinaisen ja yhden varajasenen.

Tuusulan konsernijaosto 30.8.2021 & 37 nimesi Kiertokapula Oy:n hallituksen
varsinaiseksi jaseneksi Kalle Ikkeldn ja varajaseneksi Anne Vahatalon.

Kiertokapulan osakassopimuksen mukaan hallituksen puheenjohtajaksi valitaan
kaatopaikkakuntaa edustava jasen. Hallituksen puheenjohtajuus kiertaa hallituksen
toimikausittain kaatopaikkakuntien valilla. Kaatopaikkakunniksi katsotaan Hyvinkaa,
Hameenlinna ja Riihimaki. Kevaan 2023 varsinaisesta yhtiokokouksesta lahtien
hallituksen puheenjohtajaksi valitaan Hameenlinnan kaupunkia edustava jasen.

Kiertokapulalla on kdynnissa mittava investointiohjelma, joka tahtaa
jatteidenkasittelyalueiden infran parantamiseen. Lisaksi yhtié on voimallisesti
kehittamassa Karanojan jatteidenkasittelyalueesta kiertotalousaluetta. Yhtion
liikevaihto vuonna 2022 oli 34,8 milj. euroa ja taseen loppusumma 35,2 milj. euroa.
Yhtion toimintaan tulevat vaikuttamaan EU:n asettamien tavoitteiden ja kansallisen
lainsaadannon muutokset, mitka kasvattavat yhtioon kohdistuvia vaatimuksia.

Kiertokapulan nimitysvaliokunta kokoontui 24.3.2023. Nimitysvaliokunnan tehtavana
on valmistella Kiertokapulan yhtiokokoukselle esitys yhtion hallituksen
kokoonpanosta siten, etta yhtion tarvitsema riittdva asiantuntemus, jatkuvuus ja tasa-
arvolain edellytykset toteutuvat hallituksen kokoonpanossa. Nimitysvaliokunta laatii
ehdotuksen hallituksen kokoonpanoksi valtuustokaudeksi kerrallaan. Edellisen kerran
nimitysvaliokuntana toiminut osakaskokous laati ehdotuksen hallituksen
kokoonpanoksi syksylla 2021. Koska nimitysvaliokunta on muodostanut ehdotuksen
hallituksen kokoonpanosta valtuustokaudeksi, olisi luontevinta, etta kunnan
nimeamat hallituksen varsinainen- ja varajasen voisivat jatkaa yhtion hallituksessa
valtuustokauden loppuun asti. Nain huolehdittaisiin myds siita, etta hallituksen
kokoonpanon asiantuntemus ja tasa-arvolain edellytykset edelleen tayttyvat. Tuusulan
kunnan edustajana Kiertokapulan nimitysvaliokunnassa on toiminut talousjohtaja
Markku Vehmas.

Kuntalain 47 8:n 2. momentin mukaan kunnan tytaryhteisén hallituksen
kokoonpanossa on otettava huomioon yhteison toimialan edellyttama riittava
talouden ja liikketoiminnan asiantuntemus.

Konserniohjeen mukaan kunnan konsernijaosto paattaa hallitusjasenehdokkaiden
nimeamisesta tytaryhteisdjen hallituksiin. Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja
valita tasa-arvolainmukaisesti tasapuolisesti naisia ja miehia. Tytaryhteiséjen
hallituksiin voidaan nimeta kuntakonsernin ulkopuolisia henkil6ita, mikali se on
kuntakonsernin kokonaisedun nakoékulmasta perusteltua. Tytaryhteiséjen hallituksella
tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi riittava liiketoiminnan ja talouden
osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa yhteisolle asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Ehdotus
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Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e nimeta Kiertokapula Oy:n hallitukseen yhden varsinaisen jasenen ja yhden
varajasenen.
e antaa paatoksen tiedoksi Kiertokapulan nimitysvaliokunnalle.
Paatos
Konsernijaosto paatti

e nimeta Kiertokapula Oy:n hallitukseen tulevalle toimikaudelle varsinaiseksi
jaseneksi Kalle Ikkelan ja varajaseneksi Anne Vahatalon.

Tiedoksi
Kiertokapula Oy, Kiertokapulan nimitysvaliokunta
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Konsernijaosto, § 50,25.10.2021
Konsernijaosto, § 17,28.03.2022
Konsernijaosto, § 75,28.11.2022
Konsernijaosto, § 22, 24.04.2023

§22
Keski-Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtyma, yhtyméakokousedustajan
nimeaminen 11.5.2023 kokoukseen

TUUDNO-2021-2239

Konsernijaosto, 25.10.2021, § 50

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Keski-Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtyman syysyhtymakokous
pidetdan 23.11.2021 klo 14.00.

Kuntalain 60 8§ 2 momentin mukaan yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen
erikseen valitsee jasenkunnan kunnanhallitus tai jdsenkunnan valtuuston paattama
kunnan muu toimielin.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e valita yhtymakokousedustajan Keski-Uudenmaan vesiensuojelun
liikelaitoskuntayhtyman 23.11.2021 klo 12.30 pidettavaan
syysyhtymakokoukseen.

Paatos
Konsernijaosto paatti
e valita talousjohtaja Markku Vehmaksen tai hanen nimeamansa henkilon

edustajaksi Keski-Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtyman
23.11.2021 pidettavaan syysyhtymakokoukseen.

Konsernijaosto, 28.03.2022, § 17

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Keski-Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtyman kevatyhtymakokous
pidetaan 3.5.2022
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Kuntalain 60 8 2 momentin mukaan yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen
erikseen valitsee jasenkunnan kunnanhallitus tai jasenkunnan valtuuston paattama
kunnan muu toimielin.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e valita yhtymakokousedustajan Keski-Uudenmaan vesiensuojelun
liikelaitoskuntayhtyman 3.5.2022 pidettavaan kevatyhtymakokoukseen.
Paatos
Konsernijaosto paatti
e valita talousjohtaja Markku Vehmaksen, tai hanen nimeamansg,

yhtymakokousedustajaksi Keski-Uudenmaan vesiensuojelun
liikelaitoskuntayhtyman 3.5.2022 pidettavaan kevatyhtymakokoukseen.

Konsernijaosto, 28.11.2022, § 75

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Keski-Uudenmaan Vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtyman syysyhtymakokous
pidettiin 15.11.2022.

Tuusulan kuntaa syysyhtymakokouksessa edusti talousjohtaja Markku Vehmas.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paatti

e merkita asian tiedoksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Konsernijaosto, 24.04.2023, § 22

Valmistelija / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Liitteet

1 Keski-Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtyma, kevatyhtymakokouskutsu
kokoukseen 11.5.2023, konsj 24.4.2023
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Perustelut

Keski-Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtyman kevatyhtymakokous
pidetdan 11.5.2023.

Kuntalain 60 § 2 momentin mukaan yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen
erikseen valitsee jasenkunnan kunnanhallitus tai jdsenkunnan valtuuston paattama
kunnan muu toimielin.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e valita yhtymakokousedustajan Keski-Uudenmaan vesiensuojelun
liikelaitoskuntayhtyman 11.5.2023 pidettavaan kevatyhtymakokoukseen
Paatos
Konsernijaosto paatti
e valita talousjohtaja Markku Vehmaksen tai hanen nimeamansa

yhtiokokousedustajaksi Keski-Uudenmaan vesiensuojelun
liikelaitoskuntayhtyman 11.5.2023 pidettavaan yhtymakokoukseen.

Tiedoksi
Markku Vehmas, talouden ohjaus, Keski-Uudenmaan vesiensuojelun
liikelaitoskuntayhtyma
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§23
Neljannesvuosikatsaus 1.1.-31.3.2023

TUUDNo-2023-1027

Valmistelija / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Talousjohtaja selostaa kokouksessa neljannesvuosikatsausta ja sen valmistelun
tilannetta.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e merkita asian tiedoksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Talousjohtaja Markku Vehmas selostaa asiaa kokouksessa.
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Konsernijaosto, § 54,30.11.2020
Kunnanhallitus, § 26,18.01.2021
Konsernijaosto, § 62,29.11.2021
Kunnanhallitus, § 34,24.01.2022
Konsernijaosto, § 3,31.01.2022
Konsernijaosto, § 20,28.03.2022
Konsernijaosto, § 33,30.05.2022
Konsernijaosto, § 24, 24.04.2023

§24

Kunnan pitkaaikaisen rahoituksen nostaminen ja korkosuojaukset

TUUDNO0-2020-2822

Konsernijaosto, 30.11.2020, § 54

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

1 Rahoitus 2021, konsj 30.11.2020

Tuusulan kunnan rahalaitoslainat 146 milj. euroa koostuvat talla hetkella 105 milj.
euron pitkaaikaisista lainoista seka lyhytaikaisista kuntatodistuksista 41 milj. euroa.
Kuntatodistuksia on emittoitu padsaantdisesti 2 - 8 viikon periodeissa. Lisaksi kunta
kayttaa irtaimen kayttdomaisuuden / kaluston hankinnoissa rahoitus- ja
vuokraleasingia.

Taloussuunnitelman mukaan kunnan lainamaaran nopea kasvu jatkuu vuosina 2021 -
2025, koska tulorahoituksella ei pystyta kattamaan ajanjaksolle suunniteltuja, jopa
noin 300 milj. euroon nousevia investointeja.

Kunnan rahoitus- sijoitus- ja takaustoiminnan periaatteissa on linjattu tavoitteeksi, etta

e kunnan kiinteakorkoisten tai korkoriskilta suojattujen luottojen osuus olisi
vahintaan 50 % lainasalkusta (nyt 71,9 %)
® kunnan lainasalkun keskimaarainen lainaaika ja lainakannan tavoitejakauma,
jonka mukaan vahintaan 50 % kokonaislainamaarasta olisi lainoja, jotka
eraantyvat maksettaviksi yli viiden vuoden paasta (nyt 61,6 %) ja vahintaan 20 %
eraantyisi yli seitseman vuoden paasta (nyt 44,5%)
® kunnan tavoiteltu lainasalkun keskimaarainen lainaaika on 3-8 vuotta (nyt noin
6,5 vuotta; oletuksena kuntatodistusten juoksuaika 2 kk)
e kunnan lainasalkun suojausaste (pitkaaikaisten kiinteakorkoisten luottojen ja/tai
korkosuojausten osuus) on vahintaan 50 % (nyt 60,6 %).
Kunnan nopeasti kasvava lainamaara korostaa ennakoivan rahoitussuunnittelun ja
rahoitus- ja korkoriskien hallinnan merkitysta. Lisaksi uuden pitkaaikaisen,
kiinteakorkoisen rahoituksen nostamista puoltavat seuraavat seikat:

e Kunnan rahoitusaseman vahvistaminen ja tuleviin investointeihin varautuminen
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e Pitkien korkojen matalan korkotason hyédyntaminen; korkotason ennakoidaan
nousevan ennen pitkaa euroalueen talouskasvun vauhdittuessa ja EKP:n
korkoelvytyksen supistuessa.

Kunnan korollisen velan maaran ennakoidaan asettuvan 2020 lopussa noin 140 mil].
euroon. Talousarvion 2021 rahoituslaskelman mukaan kunta nostaisi uutta
pitkaaikaista lainaa vuonna 2021 noin 30 milj. euroa, nain ollen 80 %
lainarahoitustarpeesta katettaisiin pitkdaikaisella lainalla. Uusi 30 milj. euron
pitkaaikainen laina nostaisi pitkaaikaisten, kiinteakorkoisten / korkosuojattujen lainan
madaran osuuden lainasalkusta yli 80 %:n. Lahtokohtana on, etta kunta maksaa
nostettavalla pitkaaikaisella rahoituslainalla pois kuntatodistuksia.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto linjaa, etta

e Tuusulan kunta kilpailuttaa joulukuun 2020 - tammikuun 2021 aikana
rahoitusjarjestelyn:
® |ainamaara 20 - 30 milj. euroa, laina-aika 5 -15 vuotta, kiintea tai vaihtuva
korko korkosuojauksella
Konsernijaosto lisaksi toteaa, etta

e tavoitteena on, etta rahoitus nostetaan helmi - maaliskuun 2021 aikana.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 18.01.2021, § 26

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

1 Pitkaaikainen rahoitus, khall 18.1.2021

Kunta pyysi 30 milj. euron tarjoukset viidelta rahalaitokselta 7, 10 tai 15 vuoden laina-
ajoilla. Kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjousehtojen mukaisen tarjouksen
tekivat Danske Bank A/S (7 ja 15 vuoden laina-ajat) ja Kuntarahoitus Oyj (10 vuoden
laina-aika).

Nostettavan pitkaaikaisen rahoituksen kokonaismaaraksi esitetaan 30 milj. euroa.
Lainarahoitus esitetaan jaettavan kahdeksi eri lainaksi seuraavasti:

e Kuntarahoitus Oyj, 15 milj. euroa, 10 vuotta
e Danske Bank A/S, 15 milj. euroa, 15 vuotta.

Uudet pitkaaikaiset lainat seka lainapaaoman jakaminen kahteen osaan vahvistavat
kunnan rahoitusasemaa seka tukevat kunnan rahoitus- ja korkoriskien hallintaa.
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Kunnan korollisen velan maara nousee vuoden 2021 lopussa arviolta Idahes 170 milj.
euroon. Uudet 30 milj. euron pitkaaikaiset lainat nostavat pitkaaikaisten,
kiinteakorkoisten/korkosuojattujen lainojen maaran osuuden lainasalkusta noin 80 %:
iin vuoden 2021 lopun tilanteessa.

Ehdotus
Esittelija: Arto Lindberg, valtuuston puheenjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya Danske Bank A/S:n ja Kuntarahoitus Oyj:n tekemat lainatarjoukset
seuraavasti:
e Kuntarahoitus Oyj; velkakirjalaina, padoma 15 miljoonaa euroa
® |aina-aika 10 vuotta, kertalyhenteinen
e korko kiinted. Korkoindikaatio (17.12.2020) 0,080 %, sisaltaen
marginaalin. Lainan lopullinen korko maaraytyy nostohetkella
e Danske Bank A/S; velkakirjalaina, padgoma 15 miljoonaa euroa
e laina-aika 15 vuotta, kertalyhenteinen
e korko kiinted. Korkoindikaatio (17.12.2020) 0,480 %, sisaltaen
marginaalin. Lainan lopullinen korko maaraytyy nostohetkella
e valtuuttaa talousjohtajan yhdessa kansliapaallikon kanssa paattamaan
tarkemmat lainaehdot seka allekirjoittamaan lainajarjestelyyn liittyvat
sopimukset.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Talousjohtaja Markku Vehmas oli asiantuntijana kokouksessa.

Konsernijaosto, 29.11.2021, § 62

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Rahoitus 2022, konsj 29.11.2021

Tuusulan kunnan rahalaitoslainat 143,2 milj. euroa koostuvat talla hetkelld 135,0 milj.
euron pitkaaikaisista lainoista seka lyhytaikaisista kuntatodistuksista 8,2 milj. euroa.
Kuntatodistuksia on emittoitu padsaantdisesti 2 - 8 viikon periodeissa. Lisaksi kunta
kayttaa irtaimen kayttdomaisuuden / kaluston hankinnoissa rahoitus- ja
vuokraleasingia.

Taloussuunnitelman mukaan kunnan lainamaaran nopea kasvu jatkuu vuosina 2022-
2025, koska tulorahoituksella ei pystyta kattamaan ajanjaksolle suunniteltuja, lahes
noin 300 milj. euroon nousevia investointeja.

Kunnan rahoitus- sijoitus- ja takaustoiminnan periaatteissa on linjattu tavoitteeksi, etta
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e kunnan kiinteakorkoisten tai korkoriskilta suojattujen luottojen osuus olisi
vahintaan 50 % lainasalkusta (nyt 94,3 %)

e kunnan lainasalkun keskimaarainen lainaaika ja lainakannan tavoitejakauma,
jonka mukaan vahintaan 50 % kokonaislainamaarasta olisi lainoja, jotka
eraantyvat maksettaviksi yli viiden vuoden paasta (nyt 73,3 %) ja vahintaan 20 %
eraantyisi yli seitseman vuoden paasta (nyt 66,3 %)

® kunnan tavoiteltu lainasalkun keskimaarainen lainaaika on 3-8 vuotta (nyt noin 8
vuotta)

e kunnan lainasalkun suojausaste (pitkaaikaisten kiinteakorkoisten luottojen ja/tai
korkosuojausten osuus) on vahintaan 50 % (nyt 94,3 %).

Kunnan nopeasti kasvava lainamaara korostaa ennakoivan rahoitussuunnittelun ja
rahoitus- ja korkoriskien hallinnan merkitysta. Lisaksi uuden pitkaaikaisen,
kiinteakorkoisen rahoituksen nostamista puoltavat seuraavat seikat:

e Kunnan rahoitusaseman vahvistaminen ja tuleviin investointeihin varautuminen

e Pitkaaikaisella ja kiintedakorkoisella rahoituksella vahennetdaan kunnan rahoitus
ja korkoriskia. Kasvavan lainamaaran vuoksi kunnan korko- ja jalleen
rahoitusriskien suojaamisen merkitys korostuu.

e Pitkien korkojen matalan korkotason hyddyntaminen; korkotason ennakoidaan
nousevan ennen pitkaa euroalueen talouskasvun vauhdittuessa, inflaation
vauhdittuessa ja EKP:n korkoelvytyksen supistuessa.

Kunnan korollisen velan maaran ennakoidaan asettuvan 2022 lopussa noin 200 mil].
euroon. Talousarvion 2022 rahoituslaskelman mukaan kunta nostaisi uutta
pitkaaikaista lainaa vuonna 2022 21,5 milj. euroa, ndin puolet lainarahoitustarpeesta
katettaisiin pitkaaikaisella lainalla.

Kilpailutettavaksi esitettava 20 milj. euron pitkaaikainen laina sailyttaisi pitkaaikaisten,
kiintedkorkoisten / korkosuojattujen lainojen maaran korkealla tasolla. Lahtékohtana
on, etta kunta maksaa nostettavalla pitkaaikaisella rahoituslainalla pois
kuntatodistuksia. Kunta arvioi seuraavan kerran mahdollisia uusia lainarahan tarpeita
viimeistaan vuoden 2022 alkusyksyn aikana.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto linjaa, ettd Tuusulan kunta kilpailuttaa joulukuun 2021 - tammikuun
2022 aikana rahoitusjarjestelyn:

® |ainamaara 20 milj. euroa, lainaaika 5-15 vuotta, kiintea tai vaihtuva korko
korkosuojauksella. Tavoitteena on, etta rahoitus nostetaan helmi-maaliskuun
2022 kuluessa.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 24.01.2022, § 34

Valmistelijat / lisatiedot:
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Liitteet

Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

1 Laina- ja rahoitusjarjestelyt 2022, khall 24.1.2022

Rahoitus- ja korkomarkkinoiden kehitys

Lyhyet korot ovat pysyneet vuoden 2021 aikana edelleen negatiivisina. Myos pitkat
korot ovat pitkaan pysyneet melko vakaina. Kuitenkin loppuvuodesta 2021 lahtien
pitkat korot ovat olleet nousussa; esimerkiksi talla hetkelld 10 vuoden
korkonoteeraukset ovat noin 0,40 % korkeam-malla tasolla verrattuna joulukuun 2021
joulukuun tasoihin.

Korkomarkkinoiden liikkeiden takana ovat odotukset inflaation noususta. Vuoden
2021 mittaan euroalueen inflaatio on nopeutunut, ja marraskuussa inflaatiovauhti oli
4,9 %. Inflaatiota ovat nopeuttaneet energian hintojen nousu, alhainen hintataso
vertailuajankohtana seka tuotannon pullonkaulat.

Euroopan keskuspankin arvioidaan supistavan elvytystoimia asteittain vuosien 2022 ja
2023 aikana ja markkinakorkojen ennustetaan nousevan maltillisesti.

Kunnan rahoitusasema ja lainamaaran kehitys

Tuusulan kunnan maksuvalmius on sailynyt hyvana. Kassavarat on pyritty pitamaan
mahdolli-simman piening, koska kunta joutuu maksamaan negatiivista korkoa
konsernitililla olevista suuremmista saldoista. Kunta kayttaa talla hetkella ensisijaisesti
kuntatodistuksia tasaamaan kassa-varannossa tapahtuvaa vaihtelua. Vuonna 2021
kuntatodistuksia oli liikkeella keskimaarin 10 - 20 milj. euroa. Kunnalla on eri
pankeissa kaytettavissa kuntatodistuslimiitteja yhteensa 135 milj. euroa.

Kunnan korollisen velan maara nousee taman hetkisen arvion mukaan vuoden 2022
lopussa 180 - 200 milj. euroon. Huolimatta suunnitellusta uusien 20 milj. euron
pitkaaikaisten lainojen nostosta pitkaaikaisten, kiintedkorkoisten/korkosuojattujen
lainojen maaran osuus lainasalkusta alenisi nykyisesta yli 90 %:n tasosta 70-80 %:iin
kuluvan vuoden loppuun mennessa. Suojausasteen laskua selittaa loppuvuoden
aikana tapahtuva lisavelkaantuminen seka se, etta vuoden kesakuussa 2023 eraantyva
15 milj. euron laina lluetaan lyhytaikaisiin velkoihin kesakuusta 2022 alkaen.

Kunnan pitkaaikaisen velan ennustetaan nousevan yli 300 milj. euron vuonna 2025 ja
kaantyvan taman jalkeen laskuun investointimaarien palautuessa alhaisemmille
tasoille.

Kunnan rahoitus- ja korkoriskien hallinta

Kunnan periaatteena on ollut hajauttaa lainakannan maturiteettijakaumaa seka
viitekorkope-rusteita, jotta mahdolliset muutokset varainhankinnan saatavuudessa ja
markkinakoroissa heijastuisivat mahdollisimman vahan kunnan rahoituskuluihin.
Lainakannan maturiteetin hajaut-tamisessa on otettu huomioon tiedossa oleva
vuosien 2022 - 2025 mittava investointiohjelman rahoittaminen siten, etta kunnan
pitkaaikaiset lainat eraantyvat vaiheittain maksuun vasta vuoden 2025 jalkeen.
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Korkoriskeiltd on suojauduttu ottamalla pitkdaikaiset lainat kiinteakorkoisina.
Pitkaaikaisella ja kiinteakorkoisella rahoituksella vahennetaan kunnan rahoitus- ja
korkoriskia. Lahivuosien nopean lainamaaran kasvun vuoksi kunnan korko- ja
rahoitusriskien suojaamisen merkitys korostuu. Talla hetkelld kunnan lainasalkun
suojausaste (pitkaaikaisten kiinteakorkoisten luottojen ja/tai korkosuojausten osuus
koko lainasalkusta) on yli 90 %.

Korkoriskien hallinnassa voidaan kayttaa kiinteaan korkoon sidottujen lainojen ohella
erilaisia johdannaissopimuksia. Koronvaihtosopimuksen avulla vaihtuvakorkoinen
laina voidaan muuttaa kiinteakorkoiseksi tai toisinpain. Koronvaihtosopimukset
mahdollistavat seka olemassa olevien lainojen korkosidonnaisuuden muuttamisen
vaihtuvasta korosta kiinteaksi koroksi, etta tulevien korkoriskien suojaamisen ennen
kuin tarvittava rahoitus tosiasiallisesti hankitaan. Koronvaihtosopimus on lainasta
erillinen sopimus. Koronvaihtosopimus voidaan toteuttaa koko lainasalkulle tai tehda
lainakohtaisesti riippumatta lainanantajasta.

Pitkaaikaisen rahoituksen nostaminen

Kunta pyysi marraskuussa 2021 20 milj. euron tarjoukset viidelta rahalaitokselta 7, 10
tai 15 vuo-den laina-ajoilla. Kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjousehtojen
mukaisen tarjouksen tekivat Kuntarahoitus Oyj (7 ja 10 vuoden laina-ajat) ja Danske
Bank A/S (15 vuoden laina-aika).

Nostettavan pitkaaikaisen rahoituksen kokonaismaaraksi maaraksi esitetaan 20 milj.
euroa. Esi-tyksena on, etta kunta hyvaksyy Kuntarahoitus Oyj:n tarjouksen 10 vuoden
laina-ajalla. Lainarahoitus esitetaan jaettavan kahdeksi eri lainaksi, 10 milj. euron
vihred laina ja + 10 milj. euron markkinaehtoinen laina, Kuntarahoituksen tarjousten
mukaisesti.

Kunnan ei ole tarkoituksenmukaista nostaa tassa vaiheessa suurempaa pitkaaikaista
lainamaaraa, koska suurista talletussaldoista kunnalta peritaan 0,5 %:n negatiivista
korkoa.

Korkosuojausten tekeminen

Kunnan tulevaa, nopeasti kasvavaa lainasalkkua on tarkoituksenmukaista suojata
ennakoivasti korkojohdannaisilla, lainasalkkuun liittyvien korkoriskien hallitsemiseksi.
Suunnitelmana on, etta kunta tekee helmi-maaliskuussa 2022 yhteismaaraltaan 50 -
60 milj. eu-ron korkosuojaukset koronvaihtosopimuksia kayttaen. Yksittaisten
koronvaihtosopimusten maara olisi 20 - 30 milj. euroa ja sopimusten ja
voimassaoloaika 5 - 10 vuotta. Koronvaihtosopimusten (6 - 10 vuotta) korkotaso on
talla hetkelld noin 0,6 - 1,0 %, sopimusten voimassaoloajas-ta riippuen.

Kunta tekee korkojohdannaiset suojaustarkoituksessa eika tavoittele lainojen
suojaamisella tuottoa, vaan haluaa varmistaa pitkalla aikavalilla investointien
rahoittamisen kohtuullisella korkoriskilla seka ennakoitavilla korkokustannuksilla.

Talousarviossa maaritelladn vuosittain lainanottovaltuus ja valtuudet
talousarviovuoden suojaustoimenpiteille. Talousarviossa on edelleen todettu, etta
kunnan korkosuojauksia voi tehda talousjohtaja yhdessa kansliapaallikon kanssa.
Hallintosaannon liitteen "Toimivalta talousasioissa" perusteella talousjohtajalla on
oikeus paattaa korko- ja kurssiriskeilta suojautumista koskevista sopimuksista
kunnanhallituksen ohjeiden rajoissa.
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Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya Kuntarahoitus Oyj:n tekemat lainatarjoukset seuraavasti:
e Vihrea velkakirjalaina, paaoma 10 miljoonaa euroa
e |aina-aika 10 vuotta, kertalyhenteinen
e korko kiintea. Korkoindikaatio (16.12.2021) 0,20 %, sisaltaen
marginaalin. Lainan lopullinen korko maaraytyy nostohetkella
e Velkakirjalaina, padaoma 10 miljoonaa euroa
e |aina-aika 10 vuotta, kertalyhenteinen
e korko kiintea. Korkoindikaatio (16.12.2021) 0,22 %, sisaltaen
marginaalin. Lainan lopullinen korko maaraytyy nostohetkella
e valtuuttaa talousjohtajan yhdessa kansliapaallikon kanssa paattamaan
tarkemmat lainaehdot seka allekirjoittamaan lainajarjestelyyn liittyvat
sopimukset
e merkita tiedoksi ja puoltaa suunnitellun 50 - 60 milj. euron korkosuojausten
toteuttamisen 5 - 10 vuoden voimassaoloajoilla.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Talousjohtaja Markku Vehmas selosti asiaa kokouksessa.

Konsernijaosto, 31.01.2022, § 3

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

1 Laina- ja rahoitusjarjestelyt 2022, khall 24.1.2022, konsj 31.1.2022

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e merkita tiedoksi suunnitellun 50 - 60 milj. euron korkosuojausten toteuttamisen
5 - 10 vuoden voimassaoloajoilla.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Talousjohtaja Markku Vehmas selosti asiaa kokouksessa.

Konsernijaosto, 28.03.2022, § 20
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Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Talousjohtaja esittelee kokouksessa kunnan rahoitusasemaa ja toteutettuja
korkosuojauksia.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e merkita asian tiedoksi.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Talousjohtaja Markku Vehmas selosti asiaa kokouksessa.

Konsernijaosto, 30.05.2022, § 33

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Talousjohtaja esittelee kokouksessa markkinakorkojen ja kunnan rahoitusaseman
kehitysta seka jatkotoimenpiteita.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e merkita asian tiedoksi.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Konsernijaosto, 24.04.2023, § 24

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

1 Lainat ja rahoitusjarjestelyt, konsj. 24.4.2023
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Talousjohtaja esittelee kokouksessa markkinakorkojen ja kunnan rahoitusaseman
kehitysta seka jatkotoimenpiteita.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e merkita asian tiedoksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Talousjohtaja selosti asiaa kokouksessa.
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§25
limoitus- / muut asiat

Liitteet
1 Sote-uudistuksen talousvaikutusten simulointi 2023, konsj. 24.4.2023
Konsernijaoston tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:
Hippelainen Heli
Valtionosuuslaskelmat, sote-uudistuksen talousvaikutusten simulointi
Vehmas Markku
Tuusulan monitoimihallin hankinnan kilpailutus tilannekatsaus
Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Konsernijaosto, § 44,27.09.2021
Konsernijaosto, § 46,29.08.2022
Konsernijaosto, § 26, 24.04.2023

§26
Kiinteistd Oy Riihikallion paivakotikeskus hallitusjasenehdokkaan valinta

TUUDNO0-2021-2085

Konsernijaosto, 27.09.2021, § 44

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Tuusulan kunnan konserniohjeen mukaan kunnan konsernijaosto paattaa
hallitusjasenehdokkaiden nimeamisesta tytaryhteisdjen hallituksiin.
Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolainmukaisesti tasapuolisesti
naisia ja miehia. Tytaryhteisojen hallituksiin voidaan nimeta kuntakonsernin
ulkopuolisia henkil6ita, mikali se on kuntakonsernin kokonaisedun nakokulmasta
perusteltua.

Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi
riittava lilkketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa
yhteisolle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tasa-arvolain 4a 8:n 2 momentin mukaan, jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella
tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhtiélla on
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkildista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehig, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Kunnanhallitus on syksylla 2019 nimennyt toimikaudeksi syksy 2019 - syksy 2021
tytaryhteisojen hallitusehdokkaat. Nyt paatoksentekoon tuodaan kunnan
tytaryhtididen hallitusjasenyydet toimikaudelle syksy 2021 - syksy 2023.

e Tuusulan kunnan kiinteistot Oy

e Kiinteistd Oy Tuusulan Lahelankankaan toimitalo
e Kiinteistd Oy Riihikallion Lahipalvelukeskus
e Kiinteistd Oy Tuusulan Vanha Kunnantalo
® Tuusulan Kansanopiston Oy

e Kellokosken Jaahalli Oy

e Tuusulan Jaahalli Oy

® Tuusulan Tekonurmi Oy

® Tuusulan Tenniskeskus Oy

e Kiinteistd Oy Riihikallion Paivakotikeskus

e Kiinteistd Oy Kerava-Tuusula Paloasema

Luettelo kunnan tytaryhtidista ja kuvaus hallitusjasenten valinnan periaatteista on
esityksen liitteena.
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Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

® nimeta toimikaudeksi syksy 2021 - syksy 2023 hallitusehdokkaat seuraaviin
yhtidihin:

© Tuusulan kunnan kiinteistdt Oy:n hallitukseen viisi (5) jasentd, heille
henkilokohtaiset varajasenet, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

o Kiinteistd Oy Tuusulan Lahelankankaan toimitalon hallitukseen kolme (3)
jasenta ja puheenjohtaja

o Kiinteistd Oy Riihikallion Lahipalvelukeskuksen hallitukseen viisi (5) jasentd,
heille henkilokohtaiset varajasenet ja puheenjohtaja

o Kiinteistd Oy Tuusulan Vanhan Kunnantalon hallitukseen kaksi (2) jasenta
ja heille henkilokohtaiset varajasenet

o Kellokosken Jaahalli Oy:n hallitukseen kolme (3) jasenta

© Tuusulan Jaahalli Oy:n hallitukseen kolme-viisi (3-5) jasenta ja
puheenjohtaja

© Tuusulan Tekonurmi Oy:n hallitukseen kolme (3) jasenta ja puheenjohtaja

o Tuusulan Tenniskeskus Oy:n hallitukseen kaksi (2) jasenta ja puheenjohtaja

o Kiinteistd Oy Riihikallion paivakotikeskuksen hallitukseen kolme (3) jasenta
ja puheenjohtaja

o Kiinteistd Oy Kerava-Tuusula Paloaseman hallitukseen kaksi (2) jasentsg,
heille henkilokohtaiset varajasenet ja puheenjohtaja

© Tuusulan Kansanopiston Oy:n nykyinen hallitus jatkaa toistaiseksi.
Tilannetta arvioidaan uudestaan Keudan mahdollisen ostopaatdksen
jalkeen loppuvuodesta 2021.

Paatos
Konsernijaosto paatti
® nimeta jasenehdokkaat Tuusulan kunnan tytaryhtidihin toimikaudeksi syksy

2021 - syksy 2023 seuraavasti:

© Tuusulan kunnan kiinteistot Oy:n hallitukseen viisi (5) jasenta, heille
henkilokohtaiset varajasenet, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

Jasen Henkil6kohtainen varajasen
Pasi Hyvamaki (Kok.), pj Tytti Nikkanen (Kok.)

Kari Friman (TuPu), varapj Liisa Palvas (TuPu)

Janne Hermunen (PS) Teresa Hellgren (PS)
Maritta Mitronen (Kesk.) Pentti Mattila (Kesk.)

Kirsti Ruislehto (SDP) Petteri Lahtinen (Vihr.)

o Kiinteistd Oy Tuusulan Lahelankankaan toimitalon hallitukseen kolme (3) jasenta
ja puheenjohtaja
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Jasen

Markku Vehmas, pj
Harri Lipasti
Mikko Simpanen

o Kiinteistd Oy Riihikallion Lahipalvelukeskuksen hallitukseen viisi (5) jasenta, heille
henkilokohtaiset varajasenet ja puheenjohtaja

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Nina Salmela (Kok.) Daniel Levander (Kok.)
Pekka Salminen (TuPu) Asta Juntunen (TuPu)
Maarit Heino (PS) Veijo Viiru (PS)

Mauno Lehtinen (SDP) Heli Karjalainen (Vihr.)
Hannu Kantola, pj Harri Lipasti

o Kiinteistd Oy Tuusulan Vanhan Kunnantalon hallitukseen kaksi (2) jasenta ja
heille henkilokohtaiset varajasenet

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Juha Karjula (Kok.) Erkka Jaakkola (Kok.)
Anne Vahatalo (TuPu) Pirjo Rahkala (TuPu)

o Kellokosken Jaahalli Oy:n hallitukseen kolme (3) jasenta

Jasen

Mats Fagerstrom (TuPu)
Sirpa Viiru (PS)
Sami Mantela (Kesk.)

© Tuusulan Jaahalli Oy:n hallitukseen kolme-viisi (3-5) jasenta ja puheenjohtaja

Jasen

Antti Ellonen (Kok.), pj

Maria Ulvinen (Kok.)

Tiina-Kaisa Laakso-Liukkonen (TuPu)
Sami Rumbin (PS)

Jani Peltonen (SDP)



Tuusulan kunta Poytakirja 3/2023 30 (42)
Konsernijaosto 24.04.2023

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

© Tuusulan Tekonurmi Oy:n hallitukseen kolme (3) jasenta ja puheenjohtaja
Jasen
Mika Maki-Kuhna (Kok.), pj

Laura Nyholm (TuPu)
Vesa Korpaeus (PS)

© Tuusulan Tenniskeskus Oy:n hallitukseen kaksi (2) jasenta ja puheenjohtaja
Jasen

Pekka Ruotsalainen (Kok.), pj
Jari Anttalainen (TuPu)

o Kiinteistd Oy Riihikallion paivakotikeskuksen hallitukseen kolme (3) jasenta ja
puheenjohtaja

Jasen

llkka Ruuska
Markku Vehmas, pj
Mikko Simpanen

o Kiinteistd Oy Kerava-Tuusula Paloseman hallitukseen kaksi (2) jasenta, heille
henkilokohtaiset varajasenet ja puheenjohtaja

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Tomas Nylund (Kok) Juha Karjula (Kok)
Markku Vehmas, pj Harri Lipasti

© Tuusulan Kansanopiston Oy:n nykyinen hallitus jatkaa toistaiseksi. Tilannetta
arvioidaan uudestaan Keudan mahdollisen ostopaatdksen
jalkeen loppuvuodesta 2021.

Konsernijaosto, 29.08.2022, § 46

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
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markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Tuusulan kunnan konserniohjeen mukaan kunnan konsernijaosto paattaa
hallitusjasenehdokkaiden nimeamisesta tytaryhteisojen hallituksiin.
Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolainmukaisesti tasapuolisesti
naisia ja miehia. Tytaryhteisdjen hallituksiin voidaan nimeta kuntakonsernin
ulkopuolisia henkil6ita, mikali se on kuntakonsernin kokonaisedun nakdkulmasta
perusteltua.

Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi
riittava liilketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa
yhteisolle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tasa-arvolain 4a 8:n 2 momentin mukaan, jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella
tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhtiélla on
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkildista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehia, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Konsernijaosto on syksylla 2021 nimennyt toimikaudeksi syksy 2021 - syksy 2023
tytaryhteiséjen hallitusehdokkaat. Kiinteistd Oy Riihikallion paivakotikeskuksen
hallituksen jasen Harri Lipasti on pyytanyt eroa hallituksesta.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e nimeta Kirsi Kurtin hallitusjasenehdokkaaksi Kiinteistd Oy Riihikallion
paivakotikeskuksen hallitukseen jaljella olevaksi toimikaudeksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Konsernijaosto, 24.04.2023, § 26

Valmistelija / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Kiinteistd Oy Riihikallion paivakotikeskus Oy:n hallitukseen valittu Mikko Simpanen on
eronnut kunnan palveluksesta, joten hanen tilalleen tulee valita uusi jasen.
Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi
riittava lilkketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa
yhteisolle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tasa-arvolain 4a 8:n 2 momentin mukaan, jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella
tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhtiélla on
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkildista koostuva johto- tai
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hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehig, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e valita Kirsi Kurtin hallitusjasenehdokkaaksi Kiinteistd Oy Riihikallion
paivakotikeskukseen.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Kirsi Kurtti, taloudenohjaus
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Konsernijaosto, § 44,27.09.2021
Konsernijaosto, § 45,29.08.2022
Konsernijaosto, § 27, 24.04.2023

§27
Kiinteistdé Oy Tuusulan Lahelankankaan toimitalo, hallitusjasenehdokkaan valinta

TUUDNO0-2021-2085

Konsernijaosto, 27.09.2021, § 44

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Tuusulan kunnan konserniohjeen mukaan kunnan konsernijaosto paattaa
hallitusjasenehdokkaiden nimeamisesta tytaryhteisdjen hallituksiin.
Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolainmukaisesti tasapuolisesti
naisia ja miehia. Tytaryhteisojen hallituksiin voidaan nimeta kuntakonsernin
ulkopuolisia henkil6ita, mikali se on kuntakonsernin kokonaisedun nakokulmasta
perusteltua.

Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi
riittava lilkketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa
yhteisolle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tasa-arvolain 4a 8:n 2 momentin mukaan, jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella
tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhtiélla on
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkildista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehig, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Kunnanhallitus on syksylla 2019 nimennyt toimikaudeksi syksy 2019 - syksy 2021
tytaryhteisojen hallitusehdokkaat. Nyt paatoksentekoon tuodaan kunnan
tytaryhtididen hallitusjasenyydet toimikaudelle syksy 2021 - syksy 2023.

e Tuusulan kunnan kiinteistot Oy

e Kiinteistd Oy Tuusulan Lahelankankaan toimitalo
e Kiinteistd Oy Riihikallion Lahipalvelukeskus
e Kiinteistd Oy Tuusulan Vanha Kunnantalo
® Tuusulan Kansanopiston Oy

e Kellokosken Jaahalli Oy

e Tuusulan Jaahalli Oy

® Tuusulan Tekonurmi Oy

® Tuusulan Tenniskeskus Oy

e Kiinteistd Oy Riihikallion Paivakotikeskus

e Kiinteistd Oy Kerava-Tuusula Paloasema

Luettelo kunnan tytaryhtidista ja kuvaus hallitusjasenten valinnan periaatteista on
esityksen liitteena.
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Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

® nimeta toimikaudeksi syksy 2021 - syksy 2023 hallitusehdokkaat seuraaviin
yhtidihin:

© Tuusulan kunnan kiinteistét Oy:n hallitukseen viisi (5) jasentd, heille
henkilokohtaiset varajasenet, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

o Kiinteistd Oy Tuusulan Lahelankankaan toimitalon hallitukseen kolme (3)
jasenta ja puheenjohtaja

o Kiinteistd Oy Riihikallion Lahipalvelukeskuksen hallitukseen viisi (5) jasentg,
heille henkilokohtaiset varajasenet ja puheenjohtaja

o Kiinteistd Oy Tuusulan Vanhan Kunnantalon hallitukseen kaksi (2) jasenta
ja heille henkilokohtaiset varajasenet

o Kellokosken Jaahalli Oy:n hallitukseen kolme (3) jasenta

© Tuusulan Jaahalli Oy:n hallitukseen kolme-viisi (3-5) jasenta ja
puheenjohtaja

© Tuusulan Tekonurmi Oy:n hallitukseen kolme (3) jasenta ja puheenjohtaja

o Tuusulan Tenniskeskus Oy:n hallitukseen kaksi (2) jasenta ja puheenjohtaja

o Kiinteistd Oy Riihikallion paivakotikeskuksen hallitukseen kolme (3) jasenta
ja puheenjohtaja

o Kiinteistd Oy Kerava-Tuusula Paloaseman hallitukseen kaksi (2) jasentsg,
heille henkilokohtaiset varajasenet ja puheenjohtaja

© Tuusulan Kansanopiston Oy:n nykyinen hallitus jatkaa toistaiseksi.
Tilannetta arvioidaan uudestaan Keudan mahdollisen ostopaatdksen
jalkeen loppuvuodesta 2021.

Paatos
Konsernijaosto paatti
® nimeta jasenehdokkaat Tuusulan kunnan tytaryhtidihin toimikaudeksi syksy

2021 - syksy 2023 seuraavasti:

© Tuusulan kunnan kiinteistot Oy:n hallitukseen viisi (5) jasenta, heille
henkilokohtaiset varajasenet, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

Jasen Henkil6kohtainen varajasen
Pasi Hyvamaki (Kok.), pj Tytti Nikkanen (Kok.)

Kari Friman (TuPu), varapj Liisa Palvas (TuPu)

Janne Hermunen (PS) Teresa Hellgren (PS)
Maritta Mitronen (Kesk.) Pentti Mattila (Kesk.)

Kirsti Ruislehto (SDP) Petteri Lahtinen (Vihr.)

o Kiinteistd Oy Tuusulan Lahelankankaan toimitalon hallitukseen kolme (3) jasenta
ja puheenjohtaja
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Jasen

Markku Vehmas, pj
Harri Lipasti
Mikko Simpanen

o Kiinteistd Oy Riihikallion Lahipalvelukeskuksen hallitukseen viisi (5) jasenta, heille
henkilokohtaiset varajasenet ja puheenjohtaja

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Nina Salmela (Kok.) Daniel Levander (Kok.)
Pekka Salminen (TuPu) Asta Juntunen (TuPu)
Maarit Heino (PS) Veijo Viiru (PS)

Mauno Lehtinen (SDP) Heli Karjalainen (Vihr.)
Hannu Kantola, pj Harri Lipasti

o Kiinteistd Oy Tuusulan Vanhan Kunnantalon hallitukseen kaksi (2) jasenta ja
heille henkilokohtaiset varajasenet

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Juha Karjula (Kok.) Erkka Jaakkola (Kok.)
Anne Vahatalo (TuPu) Pirjo Rahkala (TuPu)

o Kellokosken Jaahalli Oy:n hallitukseen kolme (3) jasenta

Jasen

Mats Fagerstrom (TuPu)
Sirpa Viiru (PS)
Sami Mantela (Kesk.)

© Tuusulan Jaahalli Oy:n hallitukseen kolme-viisi (3-5) jasenta ja puheenjohtaja

Jasen

Antti Ellonen (Kok.), pj

Maria Ulvinen (Kok.)

Tiina-Kaisa Laakso-Liukkonen (TuPu)
Sami Rumbin (PS)

Jani Peltonen (SDP)
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© Tuusulan Tekonurmi Oy:n hallitukseen kolme (3) jasenta ja puheenjohtaja
Jasen
Mika Maki-Kuhna (Kok.), pj

Laura Nyholm (TuPu)
Vesa Korpaeus (PS)

© Tuusulan Tenniskeskus Oy:n hallitukseen kaksi (2) jasenta ja puheenjohtaja
Jasen

Pekka Ruotsalainen (Kok.), pj
Jari Anttalainen (TuPu)

o Kiinteistd Oy Riihikallion paivakotikeskuksen hallitukseen kolme (3) jasenta ja
puheenjohtaja

Jasen

llkka Ruuska
Markku Vehmas, pj
Mikko Simpanen

o Kiinteistd Oy Kerava-Tuusula Paloseman hallitukseen kaksi (2) jasenta, heille
henkilokohtaiset varajasenet ja puheenjohtaja

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Tomas Nylund (Kok) Juha Karjula (Kok)
Markku Vehmas, pj Harri Lipasti

© Tuusulan Kansanopiston Oy:n nykyinen hallitus jatkaa toistaiseksi. Tilannetta
arvioidaan uudestaan Keudan mahdollisen ostopaatdksen
jalkeen loppuvuodesta 2021.

Konsernijaosto, 29.08.2022, § 45

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
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markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Tuusulan kunnan konserniohjeen mukaan kunnan konsernijaosto paattaa
hallitusjasenehdokkaiden nimeamisesta tytaryhteisojen hallituksiin.
Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolainmukaisesti tasapuolisesti
naisia ja miehia. Tytaryhteisdjen hallituksiin voidaan nimeta kuntakonsernin
ulkopuolisia henkil6ita, mikali se on kuntakonsernin kokonaisedun nakdkulmasta
perusteltua.

Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi
riittava liilketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa
yhteisolle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tasa-arvolain 4a 8:n 2 momentin mukaan, jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella
tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhtiélla on
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkildista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehia, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Konsernijaosto on syksylla 2021 nimennyt toimikaudeksi syksy 2021 - syksy 2023
tytaryhteiséjen hallitusehdokkaat. Kiinteisté Oy Tuusulan Lahelankankaan toimitalon
hallituksen jasen Harri Lipasti on pyytanyt eroa hallituksesta.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e nimeta Niina Toikan hallitusjasenehdokkaaksi Kiinteistd Oy Tuusulan
Lahelankankaan toimitalon hallitukseen jaljella olevaksi toimikaudeksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Konsernijaosto, 24.04.2023, § 27

Valmistelija / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Kiinteistd Oy Tuusulan Lahelankankaan toimitalo Oy:n hallitukseen valitut Mikko
Simpanen ja Niina Toikka ovat eronneet kunnan palveluksesta, joten heidan tilalleen
tulee valita uusi jasen.

Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi
riittava liilketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa
yhteisolle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.
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Tasa-arvolain 4a 8:n 2 momentin mukaan, jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella
tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhtiélla on
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkildista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehig, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e valita Antti-Pekka Rontysen ja Kirsi Kurtin hallitusjasenehdokkaiksi Kiinteistd Oy
Tuusulan Lahelankankaan toimitaloon.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Antti-Pekka Rontynen, Kirsi Kurtti, taloudenohjaus
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§28
Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyma, edustajan valinta 5.5.2023 yhtymakokoukseen

TUUDNO0-2023-1067

Valmistelija / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtymakokousedustajan yhtmakokous pidetaan
5.5.2023.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e valita yhtymakokousedustajaksi Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyman
5.5.2023 pidettavaan yhtymakokoukseen Markku Vehmaksen ja varaedustajaksi
Heli Hippelaisen.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
Tiedoksi

Markku Vehmas, Heli Hippeldinen, Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyma, talouden
ohjaus
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Muutoksenhakukielto
818, 819, 820, 823, 824, 825

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.



Tuusulan kunta Poytakirja 3/2023 41 (42)
Konsernijaosto 24.04.2023

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

Oikaisuvaatimus
821, 822, 826, 827, 828

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se,
johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkodpostin lahettamisests,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon, ei lueta maaraaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle
voidaan toimittaa.

Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa, kirjelmdassa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Asiamiehen,
ellei tama ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettava
oikaisuvaatimuskirjelmaan valtakirja.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin
asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle voidaan toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
oikaisuvaatimuskirjelma. Sahkaista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusulan kunnalle virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista kayttaen alla olevia yhteystietoja:
Tuusulan kunta, kirjaamo

osoite: Kotorannankuja 10, PI 60, 04301 Tuusula

sahkdposti: kirjaamo@tuusula.fi

puh. vaihde: 09 87 181
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds henkilékohtaisesti tai asiamiehen valityksella
Tuusulan kunnan asiakaspalvelupisteeseen os. Autoasemankatu 2, 04300 Tuusula.
Avoinna ma-to klo 8.00-15.00 ja pe klo 8.00-12.00.
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